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       第四課     事奉與事奉的人 

D. 事奉者的生命，品格，良心 

1. 事奉者的生命 

    滕近輝牧師在他的『生命的事奉』一書中指出，真正的事奉是由三種因素組成：本位的事

奉，生活的事奉，和工作的事奉。這三種因素任缺其一，便不是完整的事奉。在三種事奉中，生

活的事奉可以說是基礎：生活的事奉包括三方面: 生命，品格質素，良心。 

 

首先，最重要的基礎就是屬靈生命。我們都記得約翰福音第十五章的教訓，『我是真葡萄

樹，我父是栽培的人。凡屬我不結果子的枝子，他就剪去。凡結果子的，他就修理乾淨，使枝子結

果子更多。現在你們因我講給您們的道，已經乾淨了。你們要常在我裏面，我也常在你們裏面。枝

子若不常在葡萄樹上，自己就不能結果子。你們若不常在我裏面，也是這樣。我是葡萄樹，我們是

枝子，常在我裏面的，我也常在亡裏面，這人就多結果子，因為離了我，你們就不能作甚麼。』

〔約翰福音十五 1～5〕 

 

     忙碌是現今世代的人最大的問題，特別是基督徒：認真的基督徒都會投入事奉，事實上，事

奉是基督徒成長之路。正如我們說過許多次，神要透過事奉讓基督徒生命被改變，基督身體在各

盡其職，彼此裝備，在愛中建立自己〔參以弗所書第四章〕。不過，現今華人教會最普遍的問

題：百分二十的人做百分八十人的工作，換句話說，百分八十的人靠邊站。熱心的人不斷被邀請

負起愈來愈多事工的責任，正如『我的燈需要油』書藉序言所說，『魔鬼若不能叫我們不事奉，

牠會幫助我們把油門踩到底，好叫我們加速滅亡。』如何鼓勵，為所有願意事奉的人製造固定事

奉崗位，幫忙信徒發展恩賜，支持他們，為他們承擔錯誤，這些都是現今華人教會的必須。華人

教會有一個弊習，極少數的人在不同的領袖崗位上許多年，缺乏培養新人的認知，所以，新一代

領袖很難起來。健康的教會平均每兩至四年應該有新一代領袖同工起來，進入領導團隊，或被引

進各項事奉崗位中。聖經讓我們明白，以弗所書第四章 11～12 節，神賜不同恩賜給領袖，原是要

他們『裝備聖徒，各盡其職，建立基督的身體』。恩賜主要的目的，原來並不是要從事工作，而

是要裝備其他聖徒，使他們能夠起事奉。 

 

  自己做工作會快速得多，栽培他人要加倍的時間與努力，是長久的投資。所以，新人沒能起

來，結果就是，教會愈增長，事工愈加多，那少數的事奉者燃乾的機會愈增加。事奉的人犧牲的，

就是他們親近主的時間。枝子不在葡萄樹上，就會枯乾。 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

 思想問題: 

a. 約翰福音第十五章葡萄樹與枝子比喻的中心是甚麼？ 



 

2 

 

b. 甚麼叫做『常在裏面』？請指出『常在主裏面』的兩點重要指標。 

c.約翰福音十五 16 是事奉的人應有最基本的認識，這認識是甚麼？為甚麼它這麼重要？偶而事奉

的人在事工中遭遇挫折，批評指責，便撤手不幹，這種態度代表當事人忘記了甚麼？ 

d.約翰福音十五章指出事奉者常遇到的一種結果(反應)，是否它與『多結果子』的期望和應許

相反？屬靈領袖在事奉時應有甚麼心態？ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

2. 事奉者的品格 

     『品格』的定義是甚麼？『品格』的範圍很大，是多方面的，包括那人的個性，處事方式與

態度，價值觀，人際關係。簡單地說，品格不但是個人的價值觀及處事方式，更重要的是牽涉到

與別人的關係。事奉者出問題最大的原因，不在於事奉的恩賜，而在於事奉者的人際關係。事奉

者應該注意培養自己的品格，時時求改進。品格上出問題的事奉者，事奉崗位不會長久。品格出

問題，團隊事奉不會成為事實，事奉往往帶來相反的果效。 

 

 經文：「耶和華看中了亞伯和他的供物，只是看不中該隱和他的供物。」（創四 4～5） 

為什麼神看中亞伯和他獻的祭物，而看不中該隱和他所獻的祭物？神似乎不公

平，因為二人都是按自己所得的出產獻給神：亞伯是牧人當獻羊，該隱務農當

然獻農產。 

神這樣作有其原因，並非武斷。至少有三個原因： 

1. 神必然曾在事先指示他二人：應獻祭牲，因為它象徵贖罪（來十一

4）。該隱出於驕傲，不肯順服神的指示，而自行決定從自己的田產中

獻祭，就破壞了這預表的意義。因此該隱是象徵那些自以為義的人，所

以不蒙神悅納。 

2. 從該隱殺亞伯的事實，可以看出該隱本性有問題，他是一個兇殘，嫉妒的人。神看

不中的，主要是他的為人，不是他的供物。 

3. 神要顯明一個重要的原則：人的品格靈性與其事奉之間有密切的關係。 

 

 舊約的掃羅，得了一個最有力的助手大衛。可是，他心胸狹窄，容不下比他能幹本事的人。

撒母耳記上第十八章，『大衛打死了那非利士人，同眾人回來的時候，婦女們從以色列各城裏出

來，歡歡喜喜，打鼓擊磬，歌唱跳舞，迎接掃羅王。眾婦女舞蹈唱和，說，掃羅殺死千千，大衛

殺死萬萬。掃羅甚發怒，不喜悅這話，就說，將萬萬歸大衛，千千歸我，只剩下王位沒有給他

了。從適日起，掃羅就怒視大衛。』如果，掃羅放寬心胸，以大衛的成功為喜悅，後果又會怎樣

不同？ 
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 還有約瑟，創世記第三十七章，在他身上的彩衣被剝去之前，他是怎樣的一個人？和眾兄長

的關係如何？為何父親雅各偏愛約瑟？在神能使用約瑟成為埃及地及附近民族的祝福之前，神用

甚麼來塑造約瑟？ 

 

 還有約拿，神要拿走他裏面甚麼限制？綑綁約拿品格的是甚麼？ 

 

 以弗所書四 1～3，『我為主被囚的勸你們，既然蒙召，行事人就當蒙召的恩相稱。凡事謙

虛，溫柔，忍耐，用愛心互相寬容，用和平彼此聯絡，竭力保守聖靈所賜合而為一的心。』以弗

所書四 20～32，『你們學了基督，卻不是這樣。如果你們聽過他的道，領了他的教，學了他的真

理。就要脫去你們從前行上的舊人。這舊人是因私慾的迷惑漸漸變壞的。又要你們的心志改換一

新。並且穿上新人，這新人是著上帝的形像造的，有真理的仁義，和聖潔。所以，你們要棄絕謊

言，各人與鄰舍說實話。因為我們是互相為肢體，生氣卻不要犯罪，不可含怒到日落。也不可給

魔鬼留地步。從前偷竊的，不要再偷。總要勞力，親手作正經事，就可有餘，分給那缺少的人。

污穢的言語，一句不可出口，只要隨事說造就人的好話，叫聽見的人益處。不要叫上帝的聖靈擔

憂，你們原是受了他的印記，等候得贖的日子來到。一切苦毒，惱恨，忿怒，嚷鬧，毀謗，並一

切的惡毒，都當從你們中間除掉。並要以恩慈相待，存憐憫的心，彼此饒恕，正如上帝在基督裏

饒恕了你們一樣。』這些教導，有多少是關於一個人品格的？有多少是人可以改變？有多少是人

憑自己無法改變的？那些品格弱點，會影響到一個人的事奉？使他無法成為團隊事奉的一員？你

品格上有那些弱點，攔阻你的事奉？ 

 

 加拉太書六 1～5『弟兄們，若有人偶而被過犯所勝。你們屬靈的人，就當用溫柔的心，把

他挽回過來。又當自己小心，恐怕也被引誘。你們各人的重擔要互相擔當，如此，就完全了基督

的律法。人若無有，自己還以為有，就是自欺了。各人應當察驗血己的行為，他所誇的是專在自

己，不在別人了。因為各人必擔當自己的擔子。』這裏有甚麼關於基督徒品格的提示？有那些是

關懷弟兄姊妹的原則？我們應該如何幫助犯過錯的弟兄姊妹？ 關懷的界限在那裏？ 

_________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

3. 事奉者的良心 

 保羅在提摩太前書裏面，題到一個屬靈領袖所必須注意，學習，和保守的事。約有四方面: 

純正信仰，品格與質素，恩賜的運用與發展，工作與職分。在品格與質素方面，有兩點重要的

提醒: 

a. 敬虔 (提前 二 3；三 16；四 7,8；六 3,5,6,11)對神的『敬虔』與品格何關〔以弗所書五 20〕 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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b. 良心 (提前 一 5，19；三 9；四 2) 

『良心』的原文是『同知』: 與神同知(神的律法在心中)，與人同知(是非之心：羅二 15)，

與聖靈同知(聖靈感動良心。羅九：1)。一個事奉的人要在品格和質素上建立，就必須對神的

話，對人，對聖靈的感動有敏銳的『良心』。〔約翰壹書三 20～21〕 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 


